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Отчет отдела культуры по выполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2025 год
	№

п/п плана 
	Мероприятия
	Отчет о выполнении

	3
	Организация работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных администрации (далее – ГУ)

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы администрации по противодействию коррупции в ГУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ

	За отчетный период 2025 года органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района 
не проверялось. Коррупционных правонарушений не выявлено.


	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) 
с руководителями (заместителями руководителей) ГУ 
по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ
	     На совещании руководителей структурных подразделений 
и общедоступных библиотек СПб ГБУК «ЦБС Василеостровского района» 17.03.2025 года обсуждался вопрос «Ответственность физических лиц                                 за коррупционные правонарушения. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую 
и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации».
    В СПб ГБУК «ЦБС Василеостровского района» 19.12.2025 проведена комиссия по противодействию коррупции, посвященная анализу эффективности антикоррупционных мероприятий, реализованных в учреждении в 2025 году, 
с участием главного специалиста отдела культуры. План мероприятий выполнен в полном объёме. Среди ключевых результатов отмечены: усиление контроля за целевым использованием средств, повышение антикоррупционной грамотности работников ЦБС, обеспечение прозрачности закупочных процедур, сохранение нулевого уровня выявленных коррупционных правонарушений. По итогам работы были даны рекомендации на 2026 год, включая проведение тренинга для сотрудников по выявлению признаков конфликта интересов.
Информация об изменениях в законодательстве по противодействию коррупции                  по мере поступления ответственными должностными лицами ПУ доводится                           до сотрудников.

	3.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	В 3 квартале 2025 года юрисконсультом проведено занятие с работниками 
СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района на тему «Конфликт интересов – основа коррупции». В ходе теоретического занятия были затронуты вопросы антикоррупционных механизмов и преодоления конфликта интересов.
Работники уведомлены о необходимости личного участия каждого в планомерной работе по недопущению коррупционных действий, а также ознакомлены 
с нормативной и методической документацией по противодействию коррупции.


	3.5
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	Приказом по СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района от 28.12.2024 № 01-144 назначено должностное лицо - начальник отдела кадров - ответственное                              за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Ответственным лицом постоянно проводится мониторинг трудовых обязанностей должностных лиц учреждения, деятельность которых связана с коррупционными рисками.

Главный специалист отдела культуры Осмулькевич Н.О. ежемесячно присутствует на заседаниях Комиссии СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района по оценке эффективности деятельности работников.

Факты действий коррупционного характера в отчетном периоде отсутствуют. 


	3.6
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ 
по реализации положений Федерального закона 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (при поступлении в администрацию обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	За отчетный период обращений граждан, общественных объединений 
или объединений юридических лиц не поступало. 

1. В СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района заключено 84 контракта.

2. 77 контрактов закрыты, 7 находятся на исполнении.

3. Сведения о закупках находятся в открытом доступе на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


	3.7
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Директором СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района своевременно представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отдел по вопросам государственной службы 
и кадров администрации.

	3.10
	Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона                                  «О противодействии коррупции»
	Отделом культуры проведен анализ деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Указанные пункты статьи учреждением выполняются.
Приказом по СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района от 28.12.2024 № 01-144 назначено должностное лицо - начальник отдела кадров - ответственное                              за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

	3.11
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	В соответствии с Положением об оказании платных услуг, предоставляемых библиотеками СПб ГБУК «Централизованная библиотечная система Василеостровского района» (утверждено приказом №01-38 от 01.04.2025 г.), платные услуги оказываются физическим и юридическим лицам с 01.04.2025 
на основании  п. 2.4. и п. 2.5. Устава Учреждения.

Проверка расходования средств, полученных от оказания платных услуг 
в соответствии с Положением СПб ГБУК «ЦБС Василеостровского района», осуществляется сотрудниками отдела культуры ежеквартально. СПб ГБУ «Централизованная бухгалтерия Василеостровского района» предоставляет в отдел культуры информацию о размере средств, полученных учреждением от платной деятельности.


	3.12
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Отделом культуры осуществляется анализ соответствия законодательству локальных нормативных актов СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера 
и системы премирования.
Приказом СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района от 03.03.2025                           № 01-25 утверждено Положение об оплате труда.
Распоряжением администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга
 от 17.10.2023 № 4720-р утверждено Положение о выплатах стимулирующего характера руководителю государственного бюджетного учреждения культуры. Распоряжение вступило в силу с 01.01.2024 года.
Изменения в этой сфере законодательства доводятся до сведения учреждения.


	3.13
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ
	    Заседания по рассмотрению и установлению сотрудникам СПб ГБУК ЦБС ВО выплат стимулирующего характера с участием специалиста отдела культуры проводятся ежемесячно.

  Главный специалист отдела культуры 23 мая 2025 г. принимала участие в работе комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района. Обсуждались темы оптимизации контроля, механизмах реализации контроля, мерах по предотвращению коррупционных рисков, ответственности и отчетности, а также о необходимости продолжения работы по совершенствованию закупочных процедур. 

     В СПб ГБУК «ЦБС Василеостровского района» 19.12.2025 проведено заседание комиссии по противодействию коррупции с участием главного специалиста отдела культуры, посвящённое анализу эффективности антикоррупционных мероприятий, реализованных в учреждении в 2025 году. На заседании дали оценку реализации плана мероприятий за год, провели обсуждение достигнутых результатов, выявленных проблем и сформировали рекомендации на будущее. Заседание проведено в рамках систематического контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства и минимизацией рисков коррупционных правонарушений.


	5
	Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд



	5.5
	Осуществление контроля за соблюдением требований 
об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Осуществляется контроль за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных пунктом                        9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ.



	5.6.
	Опубликование на официальных сайтах ИОГВ в сети «Интернет» информации о размещении планов-графиков закупок ИОГВ и подведомственных им ГУ и ГУП на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в сети «Интернет» 


	План-график СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района формируется                            в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30.09.2019 № 1279 «О планах-графиках закупок и о признании утратившими силу отдельных решений Правительства Российской Федерации» и приказом администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга от 08.10.2025 № 49-п «Об утверждении Регламента работы администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга, являющейся заказчиком Санкт-Петербурга, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга»                               в соответствующие сроки.



	5.7
	Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и материальной ответственности
	Усилен контроль за деятельностью должностных лиц заказчика 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения 
к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) 
и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной 
и материальной ответственности.

	7
	Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге


	7.1
	Представление сведений по показателям 
и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге осуществляется 
на основании запросов ИОГВ.


	9
	Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге



	9.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте администрации в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) 
о ходе реализации антикоррупционной политики
в администрации  
	Информация предоставляется в сектор по связям со СМИ (при необходимости).

	9.2
	Проведение антикоррупционной пропаганды
в соответствии с действующим законодательством                Санкт-Петербурга
	На официальном сайте СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района в подразделе «Противодействие коррупции» http://cbs-vo.spb.ru/web/guest/anti-corruption размещается информация  о деятельности учреждения, в том числе в сфере реализации антикоррупционной политики (почтовые, электронные адреса, номера телефонов государственных органов Санкт-Петербурга и правоохранительных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупционного поведения  и коррупционных проявлениях в деятельности сотрудников ПУ).



	9.3
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых администрацией: мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих; информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	Информация актуализирована и размещена во всех общедоступных библиотеках района.

В общедоступных библиотеках СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района 
на информационных стендах выделены отдельные разделы с информацией антикоррупционной направленности. Размещена социальная реклама, направленная на профилактику коррупционных нарушений, также телефон специальной линии «Нет коррупции!».




