
Отчет по выполнению мероприятий плана работы  

по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении культуры  

«Централизованная библиотечная система Василеостровского района» (СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района) 

за  I квартал 2024 года 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Исполнение 

1.1 Проведение анализа соответствия предмету и целям 

деятельности ЦБС качества и (или) объема (состава) 

государственных услуг, оказываемых Учреждением 

Директор, заместитель директора по административно-хозяйственной 

деятельности и заместитель директора по библиотечной деятельности на 

Советах руководителей структурных подразделений регулярно доводили 

информацию об объеме и качестве государственных услуг, оказываемых 

Учреждением 

1.2 Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работниками, деятельность которых 

связана с коррупционными рисками 

Комиссия по противодействию коррупции регулярно проводит 

антикоррупционный мониторинг в Учреждении и рассматривает его 

результаты.  

Специалист отдела культуры постоянно присутствует на заседаниях 

комиссий СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района по оценке 

эффективности деятельности работников и по противодействию коррупции. 
Отделом культуры осуществляется мониторинг исполнения трудовых 

обязанностей сотрудниками ЦБС Василеостровского района. Факты 

коррупционного характера    не выявлены.   

1.3 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов 

Учреждения, устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования 

Проводится постоянный мониторинг изменения трудового законодательства 

по данному направлению, при необходимости вносятся корректировки в 

соответствующие документы. 

1.4 Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционпой политики в ЦБС на заседаниях 

комиссий по противодействию коррупции в СПБ ГБУК 

ЦБС Василеостровского района 

Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционпой политики в ЦБС на 

заседаниях комиссий по противодействию коррупции в СПБ ГБУК ЦБС 

Василеостровского района запланировано на 23.05.2024. 

                                             

2.1 Корректировка должностных обязанностей работников 

ЦБС при изменении трудовых функций 

При трудоустройстве проведена аттестация сотрудников на соответствие 

профессиональному стандарту. 
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2.2 Учёт и рассмотрение жалоб о коррупции, поступающих 

в ЦБС от граждан. 

Анализ заявлений и обращений граждан Василеостровского района Санкт-

Петербурга проводится в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации № 59-ФЗ от 02.05.2006 «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации». Обращений граждан в I квартале 2024 года 

о коррупционных проявлениях со стороны работников СПб ГБУК ЦБС 

Василеостровского района не поступало. 

2.3 Принятие мер по устранению в ГУ условий, 

способствующих совершению коррупционных 

правонарушений, с которыми граждане встречаются 

наиболее часто (бытовая коррупция) 

За отчетный период в отдел культуры обращения граждан о фактах бытовой 

коррупции в СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района  

не поступали. 

3.1-

3.2 

Размещение информации о деятельности ЦБС и ходе 

реализации антикоррупционной политики на 

официальном сайте bus.gov.ru и сайте ЦБС. 

В течение I квартала регулярно осуществлялось размещение информации о 

деятельности ЦБС на официальном сайте bus.gov.ru, на официальном сайте 

администрации группах социальной сети «ВКонтакте»,  

а также в газете «Василеостровские новости», актуализировалась информация  

в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения.  

3.3 Размещение в помещениях, занимаемых 

подразделениями ЦБС, информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о 

наличии в действиях должностных лиц коррупционной 

составляющей 

В помещениях, занимаемых подразделениями СПб ГБУК ЦБС 

Василеостровского района, размещена информация об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных органов,  

по которым граждане могут сообщить о наличии в действиях должностных 

лиц коррупционной составляющей. На информационных стендах библиотек 

размещена социальная реклама, направленная на профилактику 

коррупционных нарушений, а также информация (телефон) о специальной 

линии «Нет коррупции!» 

4.1 Обучение сотрудников, ответственных за организацию 

проведения закупок товаров, работ и услуг для 

размещения заказов, совершенствованию методов и 

способов работы 

В 1-ом квартале специалисты хозяйственно-договорного отела посетили 3 

обучающих семинара, два сотрудника учреждения прошли обучение по 

дополнительной профессиональной программе (повышения квалификаци) : 

«Предупреждение коррупции в организациях» 

4.2 Разъяснение сотрудникам положений законодательства 

по противодействию коррупции 

В ЦБС ежемесячно проводились советы заведующих, на которых обсуждались 

вопросы организации работы по противодействию коррупции  по следующим 

тематикам:        

-юридическая ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений; 

-ознакомление с требованиями законодательства и локальными актами по 
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вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в 

деятельности учреждения. Проведён семинар на тему: «Изучение мер по 

недопущению составления ГУ неофициальной отчётности и использования 

поддельных документов». В I квартале приведены в соответствие  с 

требованиями законодательства РФ  нормативные документы: 

- Положение о недопущении составления неофициальной отчётности и 

использования поддельных документов 

 

4.3 Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

В рамках проектов по правовому просвещению на информационных стендах и 

книжно-иллюстративных выставках была представлена литература правового 

содержания, организованы консультации по использованию кроссплатформы 

справочной правовой системы «КонсультантПлюс». 

5.1-

5.2 

Формирование плана процедур размещения закупок 

товаров, выполнение работ и на оказание услуг для 

нужд ЦБС Василеостровского района. Формирование и 

предоставление в отдел культуры отчетов о заключении 

и исполнении Договоров 

В I квартале актуализирован План размещения  закупок товаров, выполнение 

работ и на оказание услуг для нужд ЦБС Василеостровского района. 

Еженедельно в отдел культуры предоставлялись отчёты о размещении закупок 

и заключении контрактов. 

5.3 Осуществление контроля за обеспечением целевого и 

эффективного использования денежных средств в 

Учреждении 

В I квартале осуществлялся постоянный контроль со стороны отдела 

культуры, централизованной бухгалтерии, сектора внутреннего финансового 

и ведомственного контроля администрации Василеостровского района на 

основании плановых показателей государственного задания, плана 

финансово-хозяйственной деятельности, плана закупок СПб ГБУК ЦБС 

Василеостровского района. 

5.4 Осуществление контроля за исполнением ГУ 

Федерального закона РФ 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Отделом культуры проводил систематический мониторинг размещения СПб 

ГБУК ЦБС Василеостровского района государственного заказа  

на выполнение работ (услуг) для нужд Учреждения. Еженедельно 

осуществлялся контроль за размещением и исполнением бюджета СПб ГБУК 

ЦБС Василеостровского района в виде предоставления отчётности. 

5.5 Оказание содействия в предотвращении и 

урегулировании случаев конфликта интересов в ЦБС 

Проведение профилактических бесед, семинаров  и оказания содействия в 

предотвращении и урегулировании случаев конфликта интересов. 
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Случаев конфликта интересов в структурных подразделениях  

СПб ГБУК ЦБС Василеостровского района не выявлено. 

 

5.7 Организация и проведение работы по выявлению фактов 

неправомерного использования закрепленного 

государственного имущества Санкт-Петербурга, средств 

бюджета Санкт-Петербурга, а также правонарушений 

коррупционной направленности 

На основании действующего распоряжения Комитета имущественных 

отношений от 22.05.2017 № 892-рз Учреждение  предоставило перечень особо 

ценного движимого имущества в отдел экономического развития 

администрации Василеостровского района. Отчеты сданы своевременно. 

Учреждением совместно с Централизованной бухгалтерией организовано 

своевременное списание движимого имущества, непригодного для 

дальнейшего использования по целевому назначению вследствие полной или 

частичной утраты потребительских свойств, в том числе физического или 

морального износа.  

Актуализированы данные в Реестре собственности Санкт-Петербурга путём 

внесения информации в программный комплекс «Имущество Санкт-

Петербурга». 

По итогам проверки Комитета по контролю за имуществом Санкт-Петербурга 

в I квартале продолжена  планомерная работа по устранению выявленных 

нарушений, а именно: 

- на выделенное дополнительное бюджетное финансирование 2024 года 

заключены контракты на проведение капитального ремонта и перепланировки  

помещений, приспособление для современного использования с целью 

модернизации библиотеки № 2 им. Л.Н.Толстого. 

- в Комитет по контролю за имуществом Санкт-Петербурга представлен план 

по устранению выявленных нарушений: внесение изменений в предмет 

договоров безвозмездного пользования в связи с изменением планировки 

объектов недвижимости. 

5.8 Принятие мер по недопущению составления ГУ 

неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов 

Утверждено Положение о недопущении составления неофициальной 

отчётности и использования поддельных документов. Для ответственных 

сотрудников организован семинар по разъяснению основных пунктов 

Положения. 
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5.9 Анализ деятельности и сдача отчетов в отдел культуры 

администрации Василеостровского района по 

выполнению мероприятий, направленных на 

противодействие коррупции 

Проведен анализ деятельности Учреждения в I квартале 2024 года по 

выполнению мероприятий, направленных на противодействие коррупции. 

Сдан отчет в отдел культуры администрации Василеостровского района. 

 


